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Zatqgcznik nr 7 do Regulaminu kontroli wewnetrznej Banku Spotdzielczego w Lubawie

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ W BANKU SPOLDZIELCZYM

W LUBAWIE

CELE SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ :

W Banku Spoétdzielczym w Lubawie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego
celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1)
2)
3)
4)

skutecznosci i efektywnosci dziatania banku;

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w banku;

zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

ROLA ZARZADU BANKU, RADY NADZORCZEJ | KOMITETU AUDYTU

Zarzad Banku Spétdzielczego w Lubawie

>

projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich komdrkach
organizacyjnych funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli, komérke ds. zgodnosci
i audyt wewnetrzny,

podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow
Banku w ramach funkgcji kontroli oraz z komérkg ds. zgodnosci i audytem
wewnetrznym,

ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej,

okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci
wykrytych przez system kontroli wewnetrznej (w tym $rodki naprawcze
i dyscyplinujace),

nie rzadziej niz raz w roku informuje Rade Nadzorczg o wypetnianiu zadan
o ktérych mowa powyzej.
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B. Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Lubawie

» sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,

» zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej,

» monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane od komorki ds. zgodnosci, komorki ds. kontroli
wewnetrznej, komorki audytu wewnetrznego, Zarzgdu Banku oraz Komitetu
Audytu,

» odpowiada za nadzor i coroczng ocene adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli,
komorki ds. zgodnosci oraz komérki audytu wewnetrznego,

» informuje SSOZ BPS o wynikach przeprowadzonej oceny adekwatno$ci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne,.

C. Komitet Audytu Banku Spoétdzielczego w Lubawie
Do podstawowych zadan Komitetu Audytu nalezy:

> biezgce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej na zlecenie Rady
Nadzorczej,

» opiniowanie systemu kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonywania przez
Rade Nadzorczg corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej na podstawie:

e informacji na temat nieprawidiowosci krytycznych i znaczacych
zidentyfikowanych w ramach niezaleznego monitorowania oraz
informacji na temat statusu realizacji $rodkéw naprawczych
i dyscyplinujgcych w tym zakresie,

e kwartalnych raportéw dotyczgcych wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli
i monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodno$ci,

e raportéw z dziatalno$ci Stanowiska ds. zgodnosci,

e oceny adekwatnosci i skutecznosci 3 linii obrony dokonanej przez Rade
Nadzorczg SSOZ BPS.

Ogodlna rola Komitetu Audytu zostata zdefiniowana w Rozdziale 8 Ustawy

z dnia 11 maja 2017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorcze publicznym (Dz. U. z 2017 poz. 1089).
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lll. SCHEMAT ORGANIZACJI TRZECH LINIl OBRONY W RAMACH STRUKTURY
ORGANIZACYJNEJ BANKU
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Iv.

FUNKCJA KONTROLI

Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdélnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakciji, produktu i ustugi oraz opis systemu,

procesu, struktury organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw systemu kontroli
wewnetrznej z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez Uczestnika zostaty
uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych.
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V. UMIEJSCOWIENIE, ZAKRES ZADAN ORAZ NIEZALEZNOSC KOMORKI DO
SPRAW ZGODNOSCI ORAZ AUDYTU WEWNETRZNEGO

Struktura systemu kontroli wewnetrznej Banku Spotdzielczego w Lubawie obejmuje
dwa poziomy kontroli:

» 1 poziom — kontrole realizowane na poziomie operacyjnym, np. kontrola
przetozonego, kontrola na drugg reke, kontrole w systemach informatycznych,

» 2 poziom — kontrole realizowane przez dedykowane do tego komorki, tj.
Stanowisko ds. zgodnosci, Stanowisko kontroli wewnetrznej, komérke ds.
ryzyka (Zespot Zarzgdzania Ryzykami i Analiz), Gtdwnego Ksiegowego oraz
Kierownika ZAKIWT.

Trzeci poziom systemu kontroli wewnetrznej (audyt wewnetrzny) na mocy zapiséw
Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych oraz Umowy SSOZ BPS jest realizowany wytgcznie przez SSOZ. Audyt
wewnetrzny podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu SSOZ i funkcjonalnie Radzie
Nadzorczej SSOZ i tylko te jednostki sg odpowiedzialne za dokonywanie oceny
skutecznosci i efektywnosci 3 poziomu kontroli.

Funkcjonujgce w Banku Stanowisko ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi
Zarzadu — takie usytuowanie w strukturze organizacyjnej gwarantuje niezaleznosc¢ tej
komdérce. Ponadto Zarzad BS zapewnia jej odpowiedni status poprzez szczegoétowe
okreslenie obowigzkow i uprawnien, tryb powotywania i odwotywania jak réwniez
wysoko$¢ wynagrodzenia (zatwierdzanego przez Rade Nadzorczg). Do zadan
Stanowiska ds. zgodno$ci nalezy w szczegolnosci: 1) opracowywanie regulaminu
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci, 2) opracowywanie rocznego planu dziatania
komorki ds. zgodnosci, 3) zatwierdzanie procedur i metodyk wykorzystywanych
w procesie niezaleznego monitorowania, w ramach funkcji kontroli oraz zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci, 4) opracowanie zasad okresowego raportowania do
Zarzadu banku i Rady nadzorczej lub Komitetu audytu.

Ponadto do obowigzkéw Stanowiska ds. zgodnosci nalezy:

- przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

- przestrzeganie zasad poufnosci w odniesieniu do informacji pozyskiwanych
w zwigzku z wykonywaniem zadan,

- wykonywanie czynno$ci z zachowaniem niezbednej niezaleznosci
i obiektywizmu,
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odpowiednie zabezpieczanie materiatdw i dokumentow uzyskanych podczas
wykonywania czynnosci, w tym zabezpieczanie ich przed dostepem dla
niepowotanych oséb,

odpowiednie dokumentowanie wykonywanych czynnosci oraz przestrzeganie
zasad archiwizacji,

niezwtoczne informowanie przetozonych o krytycznym poziomie ryzyka braku
zgodnosci.

VI. ZASADY COROCZNEJ OCENY SKUTECZNOSCI | ADEKWATNOSCI
SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ DOKONYWANEJ PRZEZ RADE
NADZORCZA

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Lubawie corocznie dokonuje oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej 1 i 2 poziomu systemu
kontroli wewnetrznej w oparciu o przyjete kryteria, m.in. na podstawie:

informacji Zarzgdu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli
wewnetrznej,

ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

wynikow audytu zrealizowanego przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS (z uwzglednieniem stopnia realizacji wydanych zalecen
poaudytowych),

raportow przedstawianych przez komorke ds. zgodnosci i komoérke ds. kontroli
wewnetrznej,

wynikow oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekciji
dokonywanej przez KNF,

stopnia realizacji celow strategicznych,

osiggniecia zakladanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikéw
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony,

raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania
w ramach funkcji kontroli,

istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

Przy dokonywaniu oceny, w szczegdlnosci zwraca sie uwage na ponizsze kwestie:

skutecznos¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystgpienia
nieprawidtowosci krytycznych i znaczgcych,

ilos¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizméw kontrolnych,
skutecznos¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczgcych,
ilos¢ reklamacji i skarg od Klientéw Banku.
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Z uwagi na fakt, ze BS Lubawa jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
oraz uwzgledniajgc zapisy Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych 3 linia obrony (tj. Audyt Wewnetrzny) jest
realizowana przez jednostke zarzgdzajgcg Systemem Ochrony. W zwigzku z tym
ocena adekwatnosci i skutecznosci 3 linii obrony jest dokonywana wytgcznie przez
Rade Nadzorczg jednostki zarzgdzajgcej Systemem Ochrony. Ocena ta, jest
nastepnie wykorzystywana przez Rade Nadzorczg BS do dokonania oceny catego
systemu kontroli wewnetrznej.
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